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CIU 1: Poveéanie intefriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaðkih druStava u veéinskom vlasniðtvu Jtp(RlS

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih ivanjskih nadzora
kriterija procjene efikasnosti poslovanja

poslovanja trgovaðkih druötava u veéinskom JtP(RlS i uspostavljanje transparentnih

Broj Smjernica Aktivnost
Rok

provedbe
Pokazatelj
provedbe

Potrebna
sredstva

Nositelji i sunositelj
provedbe

Status provedbe

t.t.t DruËtvo je
duäno
sastavljati svoja
financijska
izvjeSéa u

skladu sa

standardima
financijskog
izvjeöéivanja,
posebnim
propisima,
Zakonu o

raðunovodstvu
te Zakonom o
trgovaëkim
druStvima.

1. Sastavljanje
finacijskih
izvje5óa u

skladu s

propisima i

standardima
te njihova
objava na

stranicama
druStva nakon
5to ih
Skupðtina
druStva usvoji

Do 30.06.
tekuóe
godine za

prethodnu
godinu

lzradeni i

objavljeni
godiSnji finacijski
izvjeStaji

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Vod itelj raðu novodstva IZVRSENO

nancijski izvjeðtaji javno su
javljeni u propisanim

java na web stranici DruStva:

ma

tn

a.hr

a I

kom
m

1.1,.2 Vlasniðka

struktura
Dru5tvo treba
uöiniti javno

dostupnim
potpuni popis
svojih ðlanova.

2. Javna

objava popisa

ðlanova
Uprave
DruStva

Odmah po

eventualnim
izmjenama

Objavljenípopis
ðlanova

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

Kontínuirano
aZuriranje vlasniðke
strukture Dru5tva
https://komunalno
d rustvolipa. hrlinde
x. php/o-nama/L-o-

nama

IZVRSENO



1.1.3. Potrebno je

uspostavljanje
ilili jaõanje

financijskog
upravljanja i

sustava
unutarnjih
kontrola na

naðin kako je
uredeno
Zakonom o

sustavu
unutarnjih
kontrola u

javnom sektoru
i Zakonom o
fiskalnoj
odgovornosti.,

3. lzraden
FMC

Kontinuirana
provedba

lzraden FMC Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opói
poslovi,

raðunovo
dstvo

IZVRSENO

Kontinuirana
kontrola, praéenje,
procjena i

poboljSanje sustava

te izvj5tavanje
putem izjave o
fiskalon
odgovornosti te
provedba nabave
sukladno Proceduri
irokovima
provedbe nabave

Dostava upitnika i

izjave os fiskalnoj
odgovornosti u

propisanim
rokovima

L.1.7. Postojanje
obveze ízrade
godiSnjih
planova rada za

sve strukture
odredene
smjernicama
I.L.3., 2.7.2. i

2.2.5.
Oðekivani rok
za izvr5enje je
kraj prosinca

svake godine za

sljedeéu
godinu.

4.lzrada
godiönjeg
plana rada
sluibenika za

informiranje

5. Objava
plana

zapoËljavanja

Do 3L.t2.
tekuóe
godine za

iduéu

lzradeniplanoví Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

IZVRSENO

Krajem svake
godine
kontinuirano se

donose planoviza
sljedeéu godinu.

Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ðlanova upravnih i nadzornih odbora



t.2.t. Trgovaðka
dru5tva u

veéinskom
vlasniStvu
JLP(R)S imaju
slobodu
samostalno
izabrati svoje
unutarnje
organizacijsko
ustrojstvo
korporativnog
upravljanja, s

tim da, osim
glavne

skupËtine i

uprave, mogu
imati nadzorni
odbor.

6. Odabir
ðlanova
Nazornog
odbora

7. Odbir
uprave
druðtva

Odmah po

eventualnoj
izmjeni

Objavljen
direktor druËtva i

popis ðlanova
nadzornog
odbora

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opói
poslovi

IZVRSENO

Propisise prate
kontinuirano

t.2.2. lzbor
imenovanje
ðlanova
nadzornog

odbora.

ili 8. Odabir
ðlanova po
potrebiili
nakon isteka
mandata

Odmah po

eventualnoj
izmjeni

Odluka o

imenovanju
Nadzornog
odbora

Nísu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

IZVRSENO

Propisi se prate
kontinuirano

1.3. Jaëanje mehanizama sprjeõavanja sukoba interesa predsjednika i ölanova upravnih odbora trgovaðkih
dru5tava u veóinskom vlasni5tvu JLP(RIS

1.3.1. Sukob interesa
ðlanova
nadzornog
odbora

9. lzjava o
nepostojanju
sukoba
interesa

Odmah po

eventualnoj
izmjeni

Popis
gospodarskih

subjekata s
kojima Druötvo
ne smije sklapatí
ugovore o javnoj

nabavi i okvirne
sporazume u

svojstvu
ponuditelja i

ðlana zajednice

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

Redovito
ispunjavanje izjava

ëanova o
nepostojanju
sukoba interesa



ponuditelja, niti
istism'rju biti
podizvoditelji
odabranom
ponuditelju
objavljen na

internetskim
stranicama
Druötva,
sukladno ðlanku
80. stavak 2.

Zakona o javnoj

nabavi
1.3.2. Sukob interesa

ðlanova uprave
10. lzjava o
nepostojanju
sukoba
interesa

Odmah po

eventualnoj
izmjeni

Popis
gospodarskih

subjekata s
kojima DruStvo

ne smije sklapati
ugovore o javnoj

nabavi i okvirne
sporazume u

svojstvu
ponuditelja i

ölana zajednice
ponuditelja, niti
istismiju biti
podizvoditelji
odabranom
ponuditelju
objavljen na

internetskím
stranicama
DruËtva,

sukladno ëlanku
80. stavak 2.

Zakona o javnoj

nabavi

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

Redovíto
ispunjavanje izjava

ðanova o
nepostojanju
sukoba interesa



1.3.3. Potrebno je
definirati i

objaviti u formi
vodiða (ili
smjernica) ili
ugraditi u

Pravilnike o

unutarnjem
redu, specifiðne
vrijednosti i

pravila za

prevenciju
korupcije i

osíguranje
profesionalnog
pona5anja u

vezi sa:

darovima i

naknadama od
poslovnih
partnera i

poslovnim
partnerima;
upravljanjem
sredstvima
organizacije;
povjerljivoËéu i

nepristranoSóu;
moguóno5óu

obavljanja
dodatnog posla

(izvan radnog
vremena);
razdvajanjem
privatnih i

poslovnih

interesa i sl., a

koja pravila bi

Lt.
Revidiranje po
potrebi
odredaba
Etiðkog

kodeksa

Odmah po

eventualnoj
izmjeni

Etiðki kodeks Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

NO

DruStvo ima
usvojen Etiðki

kodeks



se odnosila na

osobe koje nisu

duZnosnici
prema Zakonu
o sprjeðavanju
sukoba
interesa.

t.3.4. Uvocfenje

obveze
potpisivanja
"lzjave o
povjerljivosti i

nepristranosti"
za zaposlenike
zaposlene na

radnim
mjestima koja
su, analizom i

procjenom
rizika,
ocijenjena
visokim
stupnjem rizika

na korupciju
(npr. za

sudionike
postupaka
javne nabave,
izdavanja
dokumenata
kojima se

osWaruju
odredena
prava, itd.).
lzjava kojom
zaposlenici pod

materíjalnom i

kaznenom

12. Uvesti
obvezu
potpisivanja

Potpisuje se

poðetkom
svake godine,
a najkasnije
do 31.

sijeðnja.

lzjave o
postojanju ili
nepostojanju
sukoba interesa
potpisane su od
strane svih

ovlaStenih
predstavnika
Naruðitelja i

pohranjene su u
Uredu za

nabavu.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

lzjave o
povjerljisvosti i

nepristranosti
potpisuju se svake
godine do 31.0L.



odgovornoöéu
potvrduju da
suu
prethodnoj
godinisvoje
poslove

obavljaliu
skladu s

vaäeéim
pravnim
propisima te da

ée u tekuéoj
godini
postupati u

skladu s njima,
potpisuje se

poðetkom

svake godine, a

najkasnije do
31. sijeðnja.
Takoder je
potrebno
navesti tko je

odgovoran za

provjeru
vjerodostojnos
ti izjave te
postoje li

okolnostikoje
utjeëu na

nepristranost i

kakve su
posljedice u
odnosu na

odluku koja je

donesena u

okolnosti u

kojima níje



os¡gurana
nepristranost

Mjera 1.4. Nadzor nad davaniem sponzorstava i donacija u trgovaökim druËtvima u veóinskom vlasni5tvu JLp(R)S

t.4.1. Trgovaõka

druötva u

veéinskom
vlasniðtvu
JLP(R)S kao

obveznici
primjene
Zakona o pravu

na pristup
informacijama,
duäna su

polugodiSnje i

godiSnje

objavljivati u

otvorenom
obliku (excel

tablica)
podatke o

sponzorstvima i
donacijama.

13. Objava
evidencije u

sluðaju
potrebe

14.

Objavljivanje
na web
stranicama
Trgovaðkog
druStva
podataka o

sponzorstvim
a, donacijama
ilidrugim
bespovratnim
sredstvima.

Aktivnosti
koje
proizlaze iz

smjernice
podrazumije
vaju
kontinuirano
izvrSavanje

Objava
informacija na

mreZnim
stranicama
druStva.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opói
poslovi

IZVRSENO

Evidencija o
donacijama
objavljena je na

web stranici:

https://komuna lno
drustvolipa.hrlinde
x.php/o-nama/78-
donaciie-2

CIU 2. Jaðanje antikoruptivnih mehan¡zama u radu trgovaðkih druËtava u veóinskom vlasni5tvu JtP(RlS

Mjera 2.1. laõanje integriteta zaposlenika i upravljaökih struktura

2.1.t Potrebno je

donijeti i medu
zaposlenicima
objaviti ,,etiëki
kodeks kojim se

15. Nadopuna
Etiðkog

kodeksa u

sluöaju
potrebe

Datum
donoËenja:
22.L0.20L8.

Done5en Etiðki

kodeks
Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

DruStvo ima etiðki
kodeks.



utvrduju vrste i

postupak
provedbe
disciplinskih
mjera koje se

mogu poduzeti
kad postoji
krSenje
politíke,
procedure ili
pravila etiökoga
ponaSanja, a
radi podizanja

razine
informiranosti
o postavljenim
zabranama te
kako bi se

razvila svijest o
problematici i

posljedicama

nepropisnog
ponaöanja

2.r,.2. Potrebno je

imenovati
povjerenika za

etiku, kao

osobu
zaduZenu za

primanje
prituäbi
zaposlenika,
gradana ¡

drugih osoba u

vezi s

neetiönim i,

moguée,
koruptivnim

16.

lmenovanje
Etiðkog
povjerenstva

Datum
dono5enja:
22.rO.2018

Odluka o

imenovanju
Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

DruStvo ima
imenovano
povjerenstvo za

etiku



ponaðanjem

zaposlen¡ka, te
za

promoviranje
etiökog
postupanja u

medusobnim
odnosima
zaposleníka ¡

odnosa prema
gradanima,
korisnicima
usluga

2.t.3. lmplementacija
samoprocjene
procesa rada i

organizacije u

svrhu
unaprjedenja
integriteta.

L7.

lspunjavanje
upitnika o

fiskalnoj
odgovornosti

28.02.2022. lspunjen upitnik
o fiskalnoj
odgovornosti

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

Svake godine u

zakonski
definiranim
rokovima izraduje
se izvjeËée o

fiskalnoj
odgovornosti

Miera 2.2. Jaöanje transparentnosti trgovaõkih druStava

2.2.t Do kraja
poslovne
godine na

svojoj
internetskoj
stranici
potrebno je

objaviti
kalendar vaånih
dogadaja koji
se oðekuju u

narednoj
poslovnoj
godini (npr.

18. Objava
kalendara
oðekívanih
vaZnih
dogacfaja na

lnternet
stranici
DruStva

3L.L2.202L. Objavljen
kalendar vaäeéih

dogadaja za

sljedeóu
kalendarsku
godinu do kraja
tekuóe.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

IZVRSENO

Kalendar s

datumima objave
vaånih dokumenata
objavljuje se do
kraja godine na

web stranici
DruStva:

https://komunalno
drustvolipa.hrlinde
x.php/o-nama/L44-
kalendar-



Predvitfeni
datum objave
financijskih
izvjeStaja,

datum
odrZavanja
glavne

skupStine
druötva, datum
isplate
dividende i si.)

dosadania-2021-
2022

2.2.2. Potrebno je

definirati i na

mreZnoj
stranici dru5wa
objaviti: viziju i

misiju; opée i

posebne

ciljeve;
osnovne
organizacijske
vrijednosti i

osnovne
princípe u

pogledu

odnosa sa

treéim
stranama
(korisnici

usluga,

dobavljaði,
drZava i drugi
partneri).

19. Definíratii
na stranicama
druStva
objavitiviziju,
misiju te opée
i posebne

ciljeve

20. Objave
javno

dostupnih
kontakata i

informacija

Kontinuirano
izvrSavanje

Objava na

internet
stranicama
druStva

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

IZVRSENO

Objavljena vizija,
misija Dru5tva te
opói i posebni

ciljevi

https://komunalno
d rustvolipa.hrlinde
x.php/o-nama/L-o-
nama

DruStvo ima

objavljene
kontakte i i
nformacije

2.2.3 Objavljivanje
ínformacija
vezano uz

postupak javne

nabave

21. U sluðaju
nabave robe
iznad

20.000,00
kuna i radova

Aktivnosti
koje
proizlaze iz

smjernice
podrazumije

Sve informacije
vezane uz

postupke javne

nabave
kontinuirano se

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opóí
poslovi

IZVRSENO

lzjave o íntegritetu
popunjavaju se

kontinuirano



sukladno
vaäeéim
propisima. U

sluðaju nabave
robe iznad

20.000,00
kuna, te radova
iznad

100.000,00
kuna naruðitelji
i ponuditelji
trebaju
potpisati

,,lzjavu o
integritetu"
kojom svi
ponuditelji i

naruðitelji
pisano jamðe

korektnost u

postupku, kao i
izostanak bilo
kakve
zabranjene
prakse u vezi s

postupkom
nadmetanja
(radnja koja je
korupcija ili
prijevara,
nudenje,
davanje ili
obeéavanje
neke nepriliðne
prednosti koja
moåe utjecati
na djelovanje
ne

iznad

100.000,00
kuna potpisati
izjavu o

integritetu
nabave

vaju
kontínuirano
izvrðavanje

objavljuju na

stranicama
Elektroniðkog
oglasnika javne
nabave RH

sukladno
Poglavlju 6. a

posebno ëlanku
68. te ëlanku
2M.Zakona o
javnoj nabavi
broj (NN

L2O/L61, kao i
drugividovi
objava sukladno
Pravilniku o
planu nabave,
registru ugovora,
prethodnom
savjetovanju i

analizi trZiËta u
javnoj nabavi
(NN 101/17) koji
je stupio na

snagu

01.01".2018.
godine



zaposlenika) te
izraäavaju

suglasnost s

provedbom
revizije cijeloga
postupka od
strane
neovisnih
struðnjaka i

prihvaéanjem

odgovornosti ¡

odredenih
sankcija
(ugovorne
kazne,

bezuvjetni
otkaz ugovora)
ukoliko se krSe

pravila.

Takoder, opéi
uvjeti nabave
trebaju
sadräavati
klauzulu

,,integritet" koji
ée se

primjenjivati na

sve javne

nabave.

2.2.4. Proaktivno
objavljivati
informacije,
kako je

uredeno
Zakonom o
pravu na

pristup
informacija

22. Osigurati
objavljivanje i

aåu ri ra nje
informacija o
postupcima
javne nabave

23.
Objavljivanje

Aktivnosti
koje
proizlaze iz

smjernice
podrazumije
vaju
kontinuirano
izvrSavanje

Sve informacije
vezane uz

postupke javne

nabave
kontinuirano se

objavljuju na

stranicama
Elektroniðkog
oglasnika javne

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

IZVRSENO

Na internetskoj
stranici Dru5tva
objavljuju se

informacije koje su

od interesa za

korisnike:



mar
podredenim
aktima.

na lako
pretraäiv
naëin
podataka na

mreZnim
stranicama
DruStva

sukladno
Zakonu o
pravu na

pristup
informacijama

24.lzrada i

objava
godiËnjeg

izvieSéa

nabave RH.

Objava na

internet
stranicama
d ruËtva.

lzraden i
objavljen
godiSnji izvje5taj

https://komunalnod
rustvolipa.hr/

2.2.5. Naðin

oglaSavanja

slobodnih
radnih mjesta,
kako bi ista bila
dostupna svim
zainteresiranim
gradanima pod
jednakim

uvjetima, ali i

kojima ée se

detaljno urediti
i sam postupak

i naëin odabira
kandidata
nakon
objavljenog
javnog

natjeðaja,
omoguéujuói
tako

25. Objava
natjeðaja za

radno mjesto
na web
stranici
Hrvatskog
zavoda za

zapoSljavanje
iweb stranici
dru5tva

Po potrebi Objavljen
natjeðaj na web
stranici
Hrvatskog
zavoda za

zapo5ljavanje i

web stranici
druStva

Nisu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

NIJE PRIMJENJIVO

U promatranom
razdoblju nije bilo
zapo5ljavanja.



maksimalnu
transparentnos
t u postupcima

zapoSljavanja.

2.2.6. Potrebno je
imenovati
sluäbenika za

informiranje,
kao osobu
mjerodavnu za

rjeðavanje
ostvarivanja
prava na

pristup
informacijama,
obavljanje
poslova

rjeSavanja
pojedinaðnih
zahtjeva ¡

redovitog
objavljivanja
informacija.

26.
lmenovanje
Sluäbenika za

informiranje

27. Rjeðavanje

zahtjeva za

pristup
informacíjama

lzvröeno

Kontinuirano
provodenje

Odluka o

imenovanog
Sluäbenika za

informiranje

Sluåbeni upisnik
o zahtjevima,
postupcima i

odlukama o
ostvarivanju
prava na pristup
informacijama i

ponovnu
uporabu
informacija

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Sluäbenik za informira nje IZVRSENO

Druðtvo ima imenovanog
sluibenika za informiranje
https://kom u na lnod rustvolipa. h r/i
ndex. ph p/o-na ma/4-pristu p-

informaciiama

Mjera 2.3. ZaStita osoba koje prijavljuju nezakonitostii nepravilnosti

2.3.t. Potrebno je

stvoriti
uðinkovit
sustav
prijavljivanja
nepravilností
uspostavljanje
m mehanizma
putem kojeg
nepravilnosti,
prijevare ili
sumnje na

korupciju mogu

28.
lmenovana
osoba za

prijavljivanje
nepravilnosti

29. Done5en

Pravilnik o
postupku
prijavljivanja
nepravilsnoti i

naëinu
imenovanja

lzvrSeno Doneseni
Pravilnik.

Kontakt za

prijavu
nepravilnosti
objavljen na

mreZnim
stranicama
druðtva

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opéi
poslovi

IZVRSENO

Druðtvo ima
imenovanu osobu
za nepravilnosti:

https://kom una lno
drustvolipa.hrlinde
x.php/o-nama/L¿6-
unutranie-
priiavliivanie-

nepravilnosti



biti prijavljene. povjerljive
osobe

U promatranom
razdoblju nije bilo
prituZbi.

Mjera 2.4. Jaöanje kompetentnosti zaposlenika

2.4.t. Potrebno je
procijeniti
probleme koji
nastaju ¡

testirati razinu
znanja
zaposlenika na

podruðjima
identificiranih
slabosti, sa

svrhom da se

utvrdi
poznavanje

sustava, kako bi

bilo moguée
sustav dalje
razvijati i

poboljSavati,

kao i poveóati

razinu znanja
za oslenika.

30. Procjena
moguéih
slabosti i
testiranje
razine znanja
zaposlenika

Jednom
godiSnje

lzvjeStaj o
provedenom
ispitivanju

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Opói
poslovi

NO

ïestiranje znanja
zaposlenika sa

svrhom utvrdivanja
poznavanja sustava
je provedeno

2.4.2. Uvodfenje

obvezne
specijalizirane
poduke
zaposlenika

31. Provedba
kontinuirane
edukacije na

godiönjoj
razini

Aktivnosti
koje
proizlaze iz

smjernice
podrazumije

Provedba
interne
edukacíje za

zaposlenike
druðtva

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Nísu potrebna
dodatna sredstva

opéi
poslovi

Edukacije

zaposlenika
provode se

kontinuirano
tijekom cijele



kako b¡ se

izgradila etiðka
kompetentnost
. Potrebno je
osobe dodatno
educirati iz

podruðja etike,
pristupa
informacijama,
financijskog
upravljanja,
unutarnjeg
nadzora i

kontrole, javne

nabave, te
zaStite

o5teéenika í

osoba koje u

dobroj vjeri
príjavljuju
korupciju.

32.
Provodenje
internih
edukacíja
zaposlenika
DruStva od
strane
struðnih
osoba;
Sudjelovanje
na

specijalistiðki
m
programima
izobrazbe i

obveza da

barem jedan

djelatnik ima
certifikat.

vaju
kontinuirano
ízvröavanje

no*
ca

rija Butina
eduje

rtífikat

GodiËnji izvje5taj
o provedenoj
edukaciji s

navedenim
brojem polaznika

te rezultatima
postignutima na

krtatkoj provjeri
znanja.

Zaposlenici
Ureda za nabavu
tijekom godine
sudjeluju na

specijalistiðkim
programima
ízobrazbe u

podruðju javne

nabave kako bi
najmanje jedan

ðlan struðnog
povjerenstva za

javnu nabavu
posjedovao

vaíeéi ceritífikat
u podruðju javne

nabave.

Potrebna su
dodatna sredstva

godine

2.4.3. DonoSenje
planova

edukacije.

33. Redovito
usavr5avanje
znanja iz

podruõja
javne nabave
sukladno
Pravílniku o

izobrazbi u

podrujðu
javne nabave

Do 31.L2.
tekuée godine
za iduéu

Zaposlenici
Ureda za

nabavu, koji su

nositelji
certifikata u
podruðju javne

nabave, redovito
tijekom godine
sudjeluju na

seminarima i

Potrebna su

dodatna sredstva
opói
poslovi

IZVRSENO

Provodi se

kontinuirano



edukacijama u
svrhu dopune i

usavrðavanja
znanja iz
podruðja javne

nabave. Nositelji
certifikata
obnavljaju
certifikate
temeljem
redovitog
usavrËavanja u
skladu s

Pravilnikom o
izobrazbi u

podruðju javne

nabave.



2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 33 - Zakljuöno s 30.09.2021-. godine provedene su aktivnosti predvidene za promatrano razdoblje i one koje se provode
kontinuirano.

3. Opaäanja:

unesite svoie primjedbe, prijedloge za unaprjedenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl.

Pripremio: Voditelj opóih poslova iJN

Marija Butina
lme i prezime P òó.rþ.zozr.

Pripremio: Vod itelj raðunovodstva
Marina Rendulié

¿^J^-.^f
lme i prezime Potpis 09.10.202r.

Potpisao direktor U prave:

Nikolina Paulió

lme i prezime Potpis 09.10.2021

09.10.202L


