IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA SUKLADNO ANTIKORUPCIJSKOM PROGRAMU ZA TRGOVACKO DRUSTVO
KOMUNALNO DRUSTVO LIPA D.0.0. ZA OBAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI

ZA RAZDOBLJE 2022.-2023. S DANOM 31.12.2022.

Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovaéka drugtva u veéinskom vlasnistva JLP(R)S za KOMUNALNO DRUSTVO LIPA
drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za obavljanje komunalnih djelatnosti za razdoblje 2022.-2023.




NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Komunalno dru$tvo Lipa d.o.0. za obavljanje komunalnih djelatnosti
OIB: 10731123787

ADRESA: Slunj, Ulica Petra Svaciéa 5

OSNIVAC: Grad Slunj

PRAVNI STATUS: drustve s ograni¢enom odgovornoséu

DJELATNOST: Obavljanje komunalnih djelatnosti

ODGOVORNA OSOBA: Nikolina Paulié, direktorica



I UvOoD
Korupcija je Stetna drustvena pojava koja naru$ava temeljne drustvene vrijednosti.

Korupcija je u najsirem smislu svaki oblik zlouporabe prava nad sredstvima ili pravima drugih radi osobne ili skupne koristi, bilo da se radi o javnom ili
privatnom sektoru.

To je svaki €in kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbeno krie moral i pravne norme te povrjeduju temelji vladavine prava.

Korumpiranim se smatra i gradanin i institucija koji nude ili pristaju na davanje zatraZenog mita, kako bi korumpirana osoba ¢injenjem, nedinjenjem ili
propustanjem ¢injenja pomogla u ostvarivanju koristi za pojedine osobe ili skupine.

IL CILJEVI

KOMUNALNO DRUSTVO LIPA drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu za obavljanje komunalnih djelatnosti (u daljnjem tekstu: Drustvo) ovim Akcijskim
planom za provodenje Antikorupcijskog programa, Zeli u cijelosti sprijeciti (nulta tolerancija korupcije) mogucu korupciju i smanjiti neudinkovitost Drustva,
a sve s ciljem redovitog nesmetanog i optimalnog ostvarivanja ciljeva, definirane vizije i misije Drustva.

Osnovna je svrha izrade Akcijskog plana iskazivanje stvarne namjere Drustva za potrebom prepoznavanja korupcije, njezinim suzbijanjem i sprje¢avanjem,
kao i izvjeStavanjem o njoj. Pri tome ée se, u nastavku, sveobuhvatno sagledati i procijeniti podruc¢ja rizi¢nosti i ugroZenosti u pojedinim organizacijskim
dijelovima Drustva. Nakon toga odredit ée se i potrebne mjere kako bi se rizik od korupcije u cijelosti sprijeio.

Prihvacaju se i nastojat e se ostvariti oba cilja iz Programa Vlade RH:

1. Jadanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti rada trgovackih drustava u veéinskom vlasniStvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave,
2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u ve¢inskom vlasni$tvu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbene aktivnosti, za ispunjenje navedenih ciljeva, prilagodit ée se uvjetima Drustva obzirom na veli¢inu i organizacijski ustroj drustva.
Teziste ovog Akcijskog plana stavljeno je na sljedeéa podrucja:

e obavljanje poslova na pravilan, eti€an, ekonomiéan, uéinkovit i djelotvoran nacin,

e uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, raGunovodstvenim i poslovnim politikama, planovima rada i odlukama vlasnika,
e zadtita imovine i drugih resursa od gubitaka uzrokovanih lo§im upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem i

e pravodobno financijsko izvjeStavanje i pracenje rezultata poslovanja.



III. PROCJENA RIZIKA KORUPCIJE

Analizom i procjenom rizika radnika zaposlenih na radnim mjestima ocijenjenih s rizikom izloZenosti korupciji, utvrdeno je Sest niZze navedenih mogucih
podrugja rizika na korupciju i to:

Nabava opreme manje vrijednosti,

Zaposljavanje radnika,

Odobravanje popusta potrosa¢ima,

Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera,
KoriStenje reprezentacije,

Ugovaranje poslova prodaje usluga.

AR S e

Daljnjom analizom razraden je detaljni popis odgovornih radnih mjesta za svako od $est navedenih podrugja koji se daje u niZe navedenom pregledu:

1. Nabava opreme manje vrijednosti

RADNA MIJESTA: direktor, osoba koja posjeduje Certifikat za Javnu nabavu i imenovano povjerenstvo za Javnu nabavu

2. Zaposljavanje radnika
RADNA MIJESTA: direktor i imenovao povjerenstvo za provedbu postupka zaposljavanja

3. Odobravanje popusta potro$a¢ima
RADNA MIJESTA: direktor

4. Darivanje poslovnih partnera i primanje poklona od poslovnih partnera
RADNA MIJESTA: direktor

5. KoriStenje reprezentacije



RADNA MIJESTA: direktor
6. Ugovaranje prodaje usluga

RADNA MIJESTA: direktor

IV. MJERE ZA PROVEDBU
Procjenjujemo da su temeljne mjere za sustavno suzbijanje korupcije u Drustvu su sljedeée:

A) Upravljanje ljudskim potencijalima,
B) Pravni i institucionalni okvir,

C) Suradnja s potro§afima i gradanima,
D) Informatizacija,

E) Nadzor i kontrola.

A) Upravljanje ljudskim potencijalima

Upravljanje ljudskim potencijalima je osobito zahtjevno i ima kljuénu ulogu u suzbijanju korupcije. Za provedbu navedene mjere poduzet Ce se sljedeée
aktivnosti:

stalno kadrovsko ja¢anje zapo§ljavanja radnika s komponentnim znanjima i vjeStinama, osiguravanje primjerenih placa,

stalno stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje uz rad te postupno napredovanje,

odrZavanje primjerenih etickih i profesionalnih standarda,

imenovanje povjerenika za etiku, kao osobu zaduZenu za primanje prituzbi radnika, gradana i drugih osoba u vezi s neetiénim i moguce koruptivnim
ponaSanjem radnika,

aktivno sudjelovanje svih radnika na svim razinama na programu sprje¢avanja korupcije,

e zaStita prava radnika koji prijavi sumnju na korupciju,

e afirmacija pristupa "nulte tolerancije" na korupciju.



B) Pravni i institucionalni okvir
U Drustvu se kontinuirano primjenjuju:

e zakoni i podzakonski propisi,

e op¢i akti za provedbu odredenih zakona od strane ovlastenih institucija,
e raCunovodstveni standardi,

e op¢i akti i odluke tijela trgovatkog drustva,

e planovi poslovanja za svaku kalendarsku godinu.

C) Suradnja s potrosa¢ima i gradanima

Nasi potroSaci i gradani mogu pisane prijave sumnji na korupciju u Drustvu dostaviti osobno, postom ili putem elektroni¢ke poste, pri ¢emu im se garantira
potpuna anonimnost. Postupanje po pristiglim pismenima u nadleZnosti je Povjerenika za etiku.

D) Informatizacija
Drustvo u svom poslovanju koristi suvremene informaticke programe u cilju u¢inkovitog rada, a time uklanja i mnoge prilike za koruptivna ponasanja.

Knjigovodstvo i ratunovodstvo se vodi po standardu HSFI pomoéu informati¢kog programa. Za rad na navedenom programu potrebna je autorizacija
ovlastenih osoba, ¢ime se §titi neovlasteno koristenje podataka. Pomoc¢u navedenog programa dostavljaju se obvezna izvje§¢a prema Poreznoj upravi uz
certifikat Fine. Navedeni postupci predstavljaju u€inkovitu mjeru u prevenciji korupcije.

E) Nadzor i kontrola

Rezultati vanjskog nadzora i kontrole poslovanja Drustva razvidna je u sljede¢im dokumentima:

e Godisnji izvjestaj o radu- Skupstina trgovackog drustva,

¢ Godisnja izvjeS¢a- Porezna uprava,

e Javna objava Zavr$nog rauna na internetskoj stranici Fine,

e Izvjesce o javnoj nabavi, objavljeno na internetskoj stranici oglasnika javne nabave,
e IzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju o reviziji financijskog poslovanja,

e Informacije za javnost dostupne na internetskoj stranici trgovackog drustva,



¢ Ostvarivanje prava na pristup informacija dostupno na mreznoj stranici trgovadkog drustva,
* Vazni interni akti objavljeni na mreZnoj stranici trgovackog drustva.

ZAKLJUCAK
Akcijskim planom za provodenje Antikorupcijskog programa, Drustvo ée ozbiljno provoditi sustavnu i trajnu prevenciju u suzbijanju potencijalnih

oblika korupcije u Drustvu. Shodno navedenom, Drustvo ée sukladno ciljevima provoditi sustavne aktivnosti na prevenciji potencijalnih oblika
korupcije.
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Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovadkih drustava u veéinskom vlasni§tvu JLP(R)S i uspostavljanje

transparentnihkriterija procjene efikasnosti poslovanja
Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva| Nositelj i Status provedbe
provedbe provedbe sunositelj
provedbe
1.1.1.[zrada 1.1zrada financijskih| Kontinuirano | Pravovremena i to¢na U okviru redovnih L . .
financijskih  |izvjeStaja Drustva izrada, dostava i objava sredstava V?dltelJ Rok provedbe aktivnosti je

izvjesca sukladno financijskih izvjeséa poslovanja ratunovodstva do 30.06.

Drustva propisanim uputfi‘ma Drustva u sk'ladu S https://komunalnodrustvolipa
| avktlma, a vodedi medunar.odmm . .hr/index.php/o-nama/25-
racuna o standardima financijskog Snincliskidaviestat
suvremenim izvje$¢ivanja, Zakonom o i
medunarodnim racunovodstvu, Zakonom
tendencijama u o trgovackim drustvima i
financijskom ostalim posebnim
izvjeStavanju. propisima.

2. Dostava

financijskih

izvjeStaja nadleznim|

tijelima

3.0bjava

financijskih

izvjeStaja )
1.1.2. [Vlasnicka 4. Toéno i Kontinuirano [Popis ¢lanova javno U okviru redovnih | Opéi poslovi [ZVRSENO

struktura pravovremeno objavljen na internetskim sredstava

Druitva javno [informiranje stranicama DruStva. poslovanja Kon?inu?rano

dostupna javnosti o aZuriranje
vlasnickoj strukturi vlasnicke
Drustva i biljeZenje strukture
eventualnih izmjena Drustva

Objava na web
stranici
Drustva:




https://komunalnodrustvolipa
.hr/index.php/o-nama/1-o-
nama

1.1.3. [Potrebno je 5. Uspostavljanje | Kontinuirano [1.Uspostavljen u¢inkovit | U okviru redovnih o 1ZVRSENO
uspostavljanje [sustava unutarnjih sustav unutarnjih kontrola sredstava V?dltelJ
i/ili jadanje kontrola kako je .. poslovanja raCunovodstva Kontinuirana kontrola,
2.Popunjena i predana .- .
sustava uredeno Zakonom o i fiskalnor pracenje, procjena i
financiisko sustavu unutarnjih Zjava 0 1skaino) e . poboljsanje sustava te
JSKOg kontrol odgovornosti Opéi poslovi viestavanie butem iz
upravljanja ontrola, 1zvjeStavanje putem izjave o
kako ie uredeno Pravilnikom o fiskalnoj odgovornosti te
7ok J sustavu unutarnjih provedba nabave sukladno
| kontrola u javnom Proceduri i rokovima
suStavu' . sektoru i Zakonom provedbe nabave
unutarnjih o fiskalnoj
kontrola u bdgovornosti o
javnom sektoru Lo Dostava upitnika i izjave os
i Zakonom o 6.Predaj_a Izjave o fiskalnoj odgovornosti u
fiskalnoj fiskalnoj propisanim rokovima

odgovornosti, u
svrhu
sprjeCavanja

orupcije,
ukljucujuci
jacanje
kontrolnih
mehanizama,
vezano uz
[procjenu,
[prepoznavanje
te ublaZavanje
rizika.

lodgovornosti u
skladu s obrascima
dostupnim na
internetskim
stranicama
Ministarstva
financija




1.1.4. |Uspostavljanje [Drustvo nije Drustvo nije obvezno / NIJE PRIMJENJIVO
i/ili jacanje obvezno uspostaviti uspostaviti unutarnju
unutarnje unutarnju reviziju reviziju sukladno
revizije sukladno Pravilniku Pravilniku o unutarnjoj
0 unutarnjoj reviziji reviziji u javnom sektoru
u javnom sektoru
1.1.5. |[Uspostavljanje | Drustvo nije Drustvo nije obvezno NIJE PRIMJENJIVO
i/ili jaGanje tzv. | obvezno uspostaviti Revizorski
revizorskih uspostaviti odbor sukladno Zakonu o
odbora Revizorski odbor reviziji
sukladno Zakonu o
reviziji
1.1.6. [Postojanje 7.Izrada godiSnjeg 1. Godisnji plan rada za | U okviru redovnih | Op¢i poslovi IZVRSENO
lobveze izrade [plana rada za jacanje sustava unutarnjih sredstava
godisnjih jacanje sustava kontrola poslovanja Kraj.em -svake godine
planova unutarnjih kontrola | 31,12, tekuce | 5 Godisni plan rada k?alg(l::inézns?' :ec:l ;?lno(s)z .
posl?vanja 8.1zrada plana rada godine povjerenika za etiku P ) &
ls)trl'skst‘;?eza povjerenika za etiku 3. Godisnji planrada
bdredene 9.1zrada godiSnjeg sluZbenika za informiranje
. plana rada
smjernicama v .
. |sluzbenika za
1.1.3.,2.1.2. 1 informiranje
2.2.5.

10



Mjera 1.2, Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima élanova upravnih i nadzornih odbora

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva| Nositelj i Status provedbe
provedbe provedbe sunositelj
provedbe
1.2.1. Uskladivanje |10. Provedba Kontinuirano [1. Drustvo primjenjuje U okviru redovnih | Opéi poslovi [ZVRSENO
postojecih poslovne prakse pravila za izbor i sredstava
internih akata i [Drustva vezane uz imenovanje Nadzornog poslovanja Propisi se prate kontinuirano
poslovne izbor ¢lanova odbora koja su sadrZana u
prakse Drustva Nadzornog odbora [zjavi o osnivanju Drustva
u pogledu sukladno te postupa sukladno
uvjeta i relevantnim odredbama Zakona o
postupka izborajpropisima spriecavanju sukoba
i/ili imenovanja interesa.
¢lanova
Nadzornog
lodbora
1.2.2.|Uskladivanje |[l11.Provedba Kontinuirano |[I. Drustvo primjenjuje U okviru redovnih | Opéi poslovi [ZVRSENO
postojecih poslovne prakse pravila za izbor i sredstava
internih akata i [Drudtva vezane uz imenovanje Uprave koja su poslovanja Propisi se prate kontinuirano
poslovne izbor ¢lanova sadrZana u Izjavi o
prakse Drustva [Uprave sukladno osnivanju Drustva te
u pogledu relevantnim postupa sukladno Zakonu o
uvjeta i propisima sprjeCavanju sukoba
postupka izbora interesa.

i/ili imenovanja

Uprave

Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i {lanova upravnih odbora trgovafkih drustava u veéinskomvlasniStvu
JLP(R)S.
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Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i Status provedbe
provedbe provedbe sunositelj
provedbe
1.3.1. Sprjecavanje  [12.Izuzimanje 1.0siguranje integritetai | U okviru redovnih | Opéi poslovi [ZVRSENO
sukoba interesa Elanova Nadzornog odgovornosti ¢lanova sredstava poslovanja
Clanova lodbora od Nadzornog odbora uz Redovito ispunjavanje izjava
Nadzornog donoSenja odluka uvazavanje etiCkih nacela, ¢lanova o nepostojanju sukoba
odbora koje predstavljaju izbjegavanje sukoba interesa
sukob interesa (kada interesa i odgovornost u
¢lan Nadzornog Kontinuirano fradu
odbora nije
neutralan u odnosu 2 Nepostojanje sukoba
na predmet interesa kod ¢lanova
odlucivanja ili je Nadzomog odbora
povezan s drugim
drustvima, osobama
ili poslovima, §to
moZe utjecati na
donosenje odluka)
te zabrana
obavljanja poslova
iz djelatnosti koje
obavlja Drustvo
13. Zabrana
stupanja u poslovne
odnose poslovnih
subjekata u
vlasnistvu ¢lana Kontinuirano

Nadzornog odbora
uz obvezu
deklariranja,
izuzimanja i
upravljanja
sukobom interesa u

situacijama u
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kojima osobni
interes ¢lana
Nadzornog odbora
nije tako izravan

14. Prethodno
odobrenje svih
ugovora ili
sporazuma izmedu
¢lana Nadzornog
odbora i Drustva uz
naznacivanje bitnih
elemenata takvih
ugovora ili
sporazuma u
godiSnjem izvieséu

1.3.2

Sprjecavanje
sukoba interesa
[Uprave

15.1zbjegavanje
sukoba interesa-ne
donosenje odluka na
temelju osobnih
interesa ili interesa
osoba s kojima ima
bliske odnose te
izbjegavanje
konkuriranja
Drustvu

16.Poslovi u kojima
sudjeluju €lanovi
Uprave ili s njima
povezane osobe 1
Drustvo zasnovani
na trZiSnoj osnovi
uz naznaCavanje

bitnih elemenata

Kontinuirano

1. Osiguranje integriteta i
odgovornosti ¢lanova
Uprave uz uvazZavanje
etiCkih nacela,
izbjegavanje sukoba
interesa i odgovornost u
radu

2 .Nepostojanje sukoba
interesa kod ¢lanova
Uprave

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Op¢i poslovi

[ZVRSENO

Redovito ispunjavanje izjava
¢lanova o nepostojanju sukoba
interesa
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takvih poslova u
izvje§¢ima Drustva
te ishodenje
potvrde/neovisne
procjene od strane
struénih osoba, uz
prethodnu
suglasnost
Nadzornog odbora
ili Skupstine

17. Redovito
podnoSenje i
azuriranje izvje$éa o
imovinskom stanju
Povjerenstvu za
rjesavanje sukoba
interesa

18. Edukacija,
informiranje i
jacanje svijesti
¢lanova Uprave o
potencijalnom
sukobu interesa

Kontinuirano

1.3.3.

Prevencija
korupcije i
osiguranje
profesionalnog
ponasanja
zaposlenika
Drustva

19. Izrada i
donoSenje

Etickog kodeksa te
Lpoznavanje
zaposlenika sa
sadrzajem

20.AZuriranje
Kodeksa

Izvr$eno;
Kontinuirano

Kontinuirano

1. Javno objavljen Eticki
kodeks

2.Azuriran Eticki kodeks
u skladu s potrebama

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Opéi poslovi

IZVRSENO

Drustvo ima usvojen Eticki
kodeks
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1.3.4. [Uvodenje 21.Podno3enje na | Kontinuirano |1.Potpisane Izjave o Opéi poslovi [ZVRSENO
obveze potpisivanje Izjave povjerljivosti i
potpisivanja  jo povjerljivosti i nepristranosti svim Izjave o povjerljivosti i
[zjave o nepristranosti svim zaposlenicima Drustva nepristranosti potpisuju se svake
povjerljivosti i jzaposlenicima U okviru redovnih godine do 31.01.
nepristranosti  |Drustva 2.Osiguranje sredstava poslovanja
povjerljivosti i
nepristranosti zaposlenika

1 prevencija korupcije

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim drustvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S

. Nositelj i
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva |  sunositelj Status provedbe
provedbe provedbe provedbe
Lol 5 1.1zraden Pravilnik o Evidencija o
Reguliranje postupka [22.Izrada Pravilnika o [zviseno donacijama i U okviru redovnih donacijama
za davanje donacijai donacijama i sponzorstvu sponzorstvu sredstava poslovanja obja\flj.ena je na web
sponzorstava 1 redovito Opéi poslovi stranici:
izvjeStavanje te 2.Javno objavljeni i https://komunalnodr
objavljivanje podataka 23.0bjava i aZuriranje K ontinuirano azurirani podaci o ustvolipa.hr/index.p
0 sponzorstvima i podataka o donacijama i (2 puta donacijama i hp/o-qgma/78—
donacijama sponzorstvima oodisnje) sponzorstvima donacije-2
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CILJ 2. Jadanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaékih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

, i , Rok Pokazatelj Nositel; i
Broj Smjernica Aktivnost Potrebna sredstva | sunositelj Status provedbe
provedbe provedbe
provedbe
2.1.1. Donosenje Eti¢kog 24 .1zrada i pridrZzavanje IzvrSeno;  |[l.PridrZavanje etickih U okviru redovnih Opéi poslovi | IZVRSENO
kodeksa Drustva odredbi Etickog kodeksa | Kontinuirano nacela od strane sredstava poslovanja Drustvo ima eticki
Drustva zaposlenika i ¢lanova kodeks.
Uprave
2.1.2 Imenovanje povjerenika [25.Donosenje Odluke o IzvrSeno  |1.Donesena Odluka o Opéi poslovi | IZVRSENO
za etiku imenovanju Povjerenika imenovanju Povjerenika Drustvo ima
za etiku za etiku imenovano
povjerenstvo za etiku
26.Aktivan rad 2.Zaposlenici
povjerenika i zamjenika | Kontinuirano [informirani o Eti¢kom

Povjerenika za etiku na
promicanju eti¢kih nacela
medu zaposlenicima
Drustva u vidu educiranja
zaposlenika i upuéivanja
na odredbe Etickog
lkkodeksa, zaprimanja
prituzbi, podnosenja
Upravi godiSnjeg izvjesca
i ostalih aktivnosti

Kodeksu i njegovim
odredbama

3.PridrZzavanje eti¢kih
nacela od strane
zaposlenika

U okviru redovnih
sredstava poslovanja
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propisanih Kodeksom

2.1.3. [mplementacija 27 Popunjavanje Upitnika| 31.03. tekuce 1. Popunjeni upitnik o | U okviru redovnih | Opéi poslovi | IZVRSENO Svake
samoprocjene procesa  [za samoprocjenu godine za  [funkcioniranju sustava |sredstava poslovanja godine u zakonski
rada i organizacije u integriteta koji je sastavni| prethodnu |unutarnjih kontrola u definiranim rokovima
svrhu unaprjedenja dio Naputka za izradu godinu sklopu popunjavanja i izraduje se izvjesce o
integriteta. Kao obrazac [godiSnjeg izvje$¢a o predaje 1zjave o fiskalnoj
mogu posluZiti dostupni [sustavu unutarnjih fiskalnoj odgovornosti odgovornosti.
Upitnici za samoprocjenu [financijskih kontrola

integriteta, koji su
sastavni dio Naputka za
izradu godisnjeg izvjeSca
o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola
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Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i Status
provedbe provedbe sunositelj provedbe
provedbe
2.2.1. Objava kalendara vaznih [28.Jadanje Kraj poslovne [1.Na internetskoj U okviru redovnih | Opéi poslovi | IZVRSENO
dogadaja na internetskoj [transparentnosti Drustva | godine (31.12) fstranici Drustva sredstava poslovanja
stranici Drustva [}zroz izradu i objavu objavljen kalendar s Kalendar s
alendara vaznih informacijama o vaznim datumima
dogadanja koji se ocekuju dogadajima objave vaznih
u narednoj poslovnoj dokumenata
godini, sukladno Planu objavljuje se
poslovanja do kraja
godine na web
stranici
drustva:
https://komuna
Inodrustvolipa.
hr/index.php/o
-nama/145-
kalendar-
dogadanja-
2022-2023
2.2.2. Objava vizije i misije 29. Definirati i na Kontinuirano [1.Javno objavljene U okviru redovnih | Opéi poslovi | IZVRSENO
Drustva na internetskoj  [internetskoj stranici informacije o viziji i sredstava poslovanja Objavljena je
stranici Drustva objaviti: viziju i misiji Drustva, op¢i i vizija, misija
misiju; opée i posebne posebni ciljevi za Drustva te

ciljeve za sljedece
trogodis$nje razdoblje;
osnovne organizacijske
vrijednosti i osnovne
principe u pogledu odnosa
sa tre¢im stranama
(korisnici usluga,
dobavljaéi, drzava i dr.)

trogodi$nje razdoblje,
osnovne organizacijske
vrijednosti i osnovni
principi u pogledu
odnosa s tre¢im
stranama

op¢i 1 posebni
ciljevi
https://komuna
Inodrustvolipa.
hr/index.php/o
-nama/1-o-
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Drustvo ima
objavljene
kontakte 1
informacije na
web stranici

2.23.

Objava informacija
vezanih uz postupak javne
nabave sukladno vazeéim
propisima.

U slucaju nabave robe
iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00
kuna narucitelji i
ponuditelji trebaju
potpisati ,,izjavu o
integritetu” kojom pisano
jamce korektnost u
postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s
postupkom nadmetanja
(radnja koja je korupcija
ili prijevara, nudenje,
davanje ili obecavanje
neke neprilicne prednosti
lkoja moZe utjecati na
djelovanje nekog
zaposlenika) te izraZavaju
suglasnost s provedbom
revizije cijeloga postupka
od strane neovisnih
struénjaka i prihvaé¢anjem
odgovornosti. Opéi uvjeti
nabave trebaju sadrzavati

_klauzulu ,,integritet” koji

30.0bjavljivanje svih
informacija vezanih uz
postupke javne nabave
propisane Zakonom o
javnoj nabavi (Plan
nabave, registar ugovora,
informacije vezane uz
jednostavnu nabavu) na
internetskoj stranici
Drustva

31.Potpisivanje Izjava o
integritetu

Kontinuirano

Kontinuirano

1. Informacije vezane uz
postupke javne nabave
propisane Zakonom o
javnoj nabavi (Plan
nabave, registar
ugovora, informacije
vezane uz jednostavnu
nabavu) objavljene na
internetskoj stranici
Drustva

2.Potpisane izjave o
integritetu

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

Op¢i poslovi

IZVRSENO

Izjave o
integritetu
popunjavaju se
kontinuirano
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e se primjenjivati na sve
javne nabave

2.2.4. Proaktivno objavljivanje [32.0Objava informacija na | Kontinuirano 1.0sigurana U okviru redovnih | Opéi postovi | IZVRSENO
informacija internetskoj stranici transparentnost rada sredstava poslovanja Na
Drustva sukladno Zakonu Drustva, dostupnost internetskoj
0 pravu na pristup informacija i stranici
informacijama te informiranje korisnika Drustva
podrednim aktima objavljuju se
informacije
koje su od
interesa za
korisnike:
https://komunal
nodrustvolipa.hr
(
2.2.5. Potrebno je imenovati  [33.Imenovanje IzvrSeno  [1.Imenovan Povjerenik Opéi poslovi | IZVRSENO
sluzbenika za Povjerenika za za informiranje i njegov
informiranje kao osobu [informiranje i njegovog zamjenik https://komuna
mjerodavnu za rjeSavanje zamjenika 2. Osigurana Inodrustvolipa.|
ostvarivanja prava na Kontinuirano [transparentnost rada hr/images/Oba

pristup informacijama,
obavljanje poslova
rjeSavanja pojedina¢nih
zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija

34.Rjesavanje zahtjeva za
pristup informacijama

Drustva, dostupnost
informacija i
informiranje korisnika
3.Kontakt Povjerenika
a informiranje i
Obrazac zahtjeva za
pristup informacijama
objavljeni na
internetskoj stranici

U okviru redovnih
sredstava poslovanja

viest_o_rezult
atima_javnog
natjeaja_Alber
t Magdi_tesar
_-zidar.pdf
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| | B} [Drugtva 1
Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti
Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna sredstva | Nositelj i sunositelj | Status provedbe
provedbe provedbe provedbe
2.3.1. Uspostavljanje 35.Donosenje Pravilnika| IzvrSeno |[l.Javno objavljen U okviru redovnih | Opéi poslovi IZVRSENO
uc¢inkovitog sustava o postupku unutarnjeg Pravilnik o postupku sredstava poslovanja
prijavljivanja prijavljivanja unutarnjeg prijavljivanja Drustvo ima
nepravilnosti sukladno  nepravilnosti i nepravilnosti i imenovanu osobu
Zakonu o zastiti imenovanja povjerljive imenovanja povjerljive za nepravilnosti:
prijavitelja nepravilnosti fosobe osobe
https://komunalnoc
36.Imenovanje IzvrSeno  2.Imenovana povjerljiva rustvolipa.hr/index

povjerljive osobe za
prijavljivanje
nepravilnosti koja ¢e biti
zaduZena za zaprimanje
prijava nepravilnosti i
vodenje postupka u vezi
s prijavljivanjem
nepravilnosti

osoba

3.Uspostavljen ucinkovit
sustav prijavljivanja
nepravilnosti u Drustvu
putem kojeg
nepravilnosti, prijevare ili
sumnja na korupciju
mogu biti prijavljene;
Zastita identiteta
"zviZzdaga" te povjerljivost

rijava

.php/o-nama/146-
unutranje-
nepravilnosti

U promatranom
razdoblju nije bilo
prituzbi.
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Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatel) Potrebna sredstva | Nositelj i Status provedbe
provedbe provedbe sunositelj
provedbe
2.4.1. Potrebno je procijeniti ~ [37.Procjena problema | Kontinuirano [1.Educirani, kompetentni | U okviru redovnih | Op¢i poslovi U promatranom
probleme koji nastajui  |koji nastaju i testiranje i proaktivni zaposlenici |sredstava poslovanja razdoblju nije
testirati razinu znanja znanja zaposlenika u provedeno ispitivanje.
zaposlenika na svrhu procjene 2. Izvjesée o provedbi
podruéjima identificiranih kompetentnosti testiranja razine znanja
slabosti, sa svrhom da se [zaposlenika zaposlenika
utvrdi poznavanje
sustava, sa svrhom
povecanja razine znanja
zaposlenika te
unaprjedenja sustava
2.4.2. Uvodenje obvezne 38.0Organizacija Kontinuirano |[1.Provedene edukacije / | U okviru redovnih | Opéi poslovi Edukacije zaposlenika
specijalizirane poduke  fedukacija zaposlenika iz (uvjerenja o pohadanju  |sredstava poslovanja, provode se
zaposlenika kako bi se  [podrugja etike, pristupa edukacije, certifikati) sukladno kontinuirano tijekom
izgradila eticka informacijama, predvidenim cijele godine
kompetentnost. financijskog upravljanja, sredstvima u
unutarnjeg nadzora i financijskom planu,
kontrole, javne nabave ukoliko se radi o
te prijavljivanja eksternim
nepravilnosti edukacijama
2.4.3. [Donosenje planova 39.Donosenje plana Kontinuirano |1.Donesen plan edukacija| U okviru redovnih | Opé¢i poslovi IZVRSENO
edukacije edukacije zaposlenika sredstava poslovanja Provodi se
kao sastavnog dijela kontinuirano
godi$njeg plana
poslovanja ]
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